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Feedbackgruppe Schuljahr 200x/0y

	Entwicklungsziel (übergeordnetes Ziel)
	Die Schule hat eine differenzierte Praxis des Individualfeedbacks und der feedbackgestützten Qualitätsentwicklung*) 

	Projektziel
	Erste Schritte zu einem Feedbackkonzept für die xy-Schule



	Ergebnisse
	Indikatoren
	Nachprüfbarkeit
	Frist
	Annahmen

	E1 Die Feedbackgruppe verfügt zum Themenbereich „Feedback“ über theoretische Kenntnisse und praktische Erfahrungen. 
	s. M1
	s. M1
	s. M1
	A1

	E2 Die Kenntnisse und Erfahrungen der Feedbackgruppe sind für die Schule nutzbar.
	Es gibt konkrete Materialien und Anwendungshinweise

Eine einführende Schulung hat stattgefunden

Ein Abschlussbericht liegt vor 
	Materialordner mit praktischen Hinweisen (Lehrerzimmer / Intranet);
GLK-Protokoll
	Ende Sjahr 0x/0y
	

	E3 Es gibt ein konkretes Konzept, wie nach Abschluss des Projekts weiter zu verfahren ist, um zu einer Feedbackpraxis an der Schule zu gelangen, die 
a. breit angelegt und

b. niederschwellig ist und 

c. deren Nutzen einsichtig ist. 
	Konzept liegt vor (Vorschlag für Projektskizze 2008/ff)
	Q-Handbuch
	Ende Schuljahr 200x/0y
	


	Aktivitäten/Maßnahmen
	Indikatoren
	Nachprüfbarkeit
	Frist
	Annahmen

	M1.1 Studium verschiedener Feedbackkonzepte
	Literatur ist vorhanden,
Fortbildung zum Thema Feedback wurde besucht
	Literaturordner, 
Fortbildungsnachweis/ Anwesenheitsliste
	Herbst​ferien
	Mittel werden bereitgestellt

Besuch der Fortbildung wird von der Schulleitung ermöglicht

	M1.2 Feedbackmethoden (mindestens 2) werden innerhalb der Gruppe erprobt und reflektiert
	Durchführung und Auswertung sind dokumentiert
	Projekt-Protokolle
	1. Hjahr
	Zeit für Feedbackdurchführung wird von der Schulleitung gewährleistet.

Einzelne Feedbackergebnisse sind keinesfalls Gegenstand der Auswertung

	M1.3 Die ausgewählten Methoden werden weiteren Lehrkräften erläutert und von ihnen erprobt.
	Feedback von Lehrkräften außerhalb der Projektgruppe und Reflexion der Methoden fand statt
	Projekt-Protokolle
	Schuljah​res​ende
	Mindestens 10 weitere Lehrkräfte sind zur Erprobung bereit
Vertraulichkeit der individuellen Feedbackergebnisse ist gewährleistet

	M2.1 Die erprobten Methoden sind so aufbereitet, dass sie von den Lehrkräften der Schule nutzbringend angewendet werden können.
	Die Instrumente sind mit Hinweisen zu ihrer Anwendung dokumentiert
	Methodenordner „Feedback“
	
	

	M2.2 Das Kollegium wird über die Erfahrungen der Gruppe informiert und in die Methoden eingeführt
	
	GLK-Protokoll
	
	Zeitfenster kann genutzt werden

	M2.3 Die Grupope dokumentiert die Ergebnisse der Gruppenreflexion mit Gelingensbedingungen und Stolpersteinen
	Abschlussbericht liegt vor 
	Projektdokumentation / Q-Handbuch
	Ende 0x/0y
	

	M3 Ein Vorschlag für die weitere Vorgehensweise in den kommenden Schuljahren wird erarbeitet
	Eine Projektskizze für Schulj. 200y/ff liegt vor
	Anlage zum Abschlussbericht, 
Q-Handbuch
	Ende 0x/0y
	

	M4 eine Selbstevaluation des Projekts wird durchgeführt
	Die Ergebnisse der Evaluation sind dokumentiert
	Projektprotokoll
	Ende 0x/0y
	

	M5 Der Teamprozess wird reflektiert
	Für die weitere Entwicklung Schule relevante Ergebnisse der Reflexion werden dem Abschlussbericht beigefügt 
	Abschlussbericht
	Ende 0x/0y
	


	benötigte Ressourcen
	Indikatoren
	Nachprüfbarkeit
	
	Annahmen

	z.B.

R1.1 Mittel zur Beschaffung von Literatur
	Einplanung im internen Haushaltsplan mit 100 €
	Haushaltsplan
	
	

	R1.2 Möglichkeit zur Fortbildung für alle Gruppenmitglieder
	Interne Fortbildung / Workshop mit Frau N.N.
	Fortbildungsplan
	Vor Herbstferien
	Förderverein zahlt Referentin

	R1.3 Zeitfenster am Pädagogischen Wochenende
	Am PWe kann die Projektgruppe x h gemeinsam arbeiten
	Ablaufplan PWe
	P We
	

	R2 Zeitfenster für Gruppenbesprechungen
	Es gibt im Stundenplan eine Doppelstunde zw. 1. u.8. UStd., zu der  alle Gruppenmitglieder keinen Unterricht haben
	Lehrerstundenpläne
	A- o. B-Woche
	

	R3 Hilfen bei Teamentwicklung
	Besuch von Fortbildungen
Interne Beratung durch Frau N.N.
	Projektprotokolle Fortbildungsplan
	1. Hj. 0x/0y
	Passende Fobi wird angeboten

	R4 Schulung zum Thema Projektevaluation
	Besuch einer Fortbildung / Interne Schulung durch Herrn N.N.
	Projektprotokolle Fortbildungsplan
	2. Hj- 0x/0y
	Passende Fobi wird angeboten/ 
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*) vgl. Leitbild bzw.Qualitätsdimensionen

